Anexo a Ata da Assembleia Geral Extraordindria da Associa¢do Nacional de Empresas
de Aluguel de Veiculos e Gestdo de Frotas — ANAV, realizada em 05 de fevereiro de 2025

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DE EMPRESAS DE
ALUGUEL DE VEICULOS E GESTAO DE FROTAS — ANAV
CNPJ: 10.678.417/0001-61

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Artigo 19. Associa¢do Nacional das Empresas de Aluguel de Veiculos e Gestdao de
Frotas — ANAV (“Associacdo”) é uma associa¢do de direito privado sem fins lucrativos, de
ambito nacional e de carater setorial, sem cunho politico ou partidario, com autonomia
administrativa e financeira, regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢cdes
legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis.

Artigo 29. A Associacdo tem sua sede, foro e domicilio na cidade de Brasilia, Distrito
Federal, no Setor de Autarquias Sul — SAUS, Quadra 1, Bloco J, Edificio Clésio Andrade,
Torre A, sala 603, Asa Sul, CEP: 70.070-010.

Paragrafo Primeiro. A Associagdo podera se organizar em filiais ou escritérios
regionais, todos sujeitos aos atos normativos da matriz, conforme governanca aplicavel.

Artigo 39. A Associacdao tem por finalidade contribuir com o desenvolvimento do
setor de aluguel de veiculos e de gestdo de frotas e a defesa dos interesses de seus
Associados, atuando para aprimorar as atividades do setor, em colabora¢ao com o poder
publico - Executivo, Legislativo e Judicidrio - e com organizacOes setoriais congéneres,
inclusive por meio da representacdo ou atuagdao como substituto processual dos
Associados, tanto judicial quanto extrajudicialmente, visando a protecdo de seus direitos
e interesses, sejam eles coletivos ou difusos.

Paragrafo Primeiro. Para cumprir a sua finalidade, a Associacdo manterd
servicos de informacdo e assisténcia aos seus Associados, bem como poderd firmar
convénios e parcerias, além de realizar pesquisas e estudos e promover seminarios,
cursos, congressos e eventos que tenham por objetivo o desenvolvimento setorial.

Paragrafo Segundo. A Associacdo, na consecucdao de suas atividades, poderd
firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma conveniente e desde que
aprovado por seus Associados na forma prevista neste Estatuto Social, com drgaos ou
entidades, publicos ou privados.

Artigo 42. A Associagao, fundada em 29 de janeiro de 2009, tera duragao por prazo
indeterminado, podendo ser dissolvida a qualquer tempo, mediante comunicacgao prévia
e aprovacdo da maioria dos Associados, em conformidade com as disposi¢cdes deste
Estatuto Social.



CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
Secdo | — Categoria de Associados e Admissao

Artigo 59. A Associacdo podera agregar em seu quadro de associados, desde que
devidamente constituida pela legislagdo brasileira e satisfeitas as condi¢cdes de admissao
previstas neste Estatuto Social, toda e qualquer pessoa juridica, de carater privado, que
atue no segmento de locagdo de veiculos e/ou gestdo de frotas.

Paragrafo Primeiro. A Associacdo poderd conter numero ilimitado de
Associados, cujos interesses estejam alinhados aos da Associacao.

Paragrafo Segundo. Os Associados ndo respondem subsidiariamente ou
solidariamente pelas obriga¢cdes contraidas pela Associagao.

Paragrafo Terceiro. A qualidade de Associado é intransmissivel, devendo a
Associacdo ser comunicada pelos Associados sobre qualquer alteracdo da sua
composicdo acionaria ou a realizagao operagdes que resultem fusdo ou incorporagao dos
Associados, bem como deve ser informada da troca do seu representante perante a
Associagao.

Artigo 69. O pedido de admissdo ao quadro de associado da Associacdo deverd ser
encaminhado ao Presidente Executivo, que, se atendidas as exigéncias deste Estatuto
Social e as normas do Cédigo de Etica e de Conduta, encaminhara o pedido ao Conselho
de Administracdo para analise e deliberacao.

Paragrafo Primeiro. A admissao formal do candidato a condigao de Associado
da Associacdo dependera da assinatura, por seu(s) representante(s) legal(is), de um
Termo de Filiacdo, a ser fornecido pela Associagao.

Paragrafo Segundo. Sem prejuizo dos dispositivos estabelecidos, constituem
requisitos de admissdo dos Associados e de seus representantes: (i) idoneidade moral,
(ii) reputacdo ilibada, (iii) atuacdo no setor de locacdo de veiculos e gestdo de frotas.

Artigo 79. A critério da Assembleia Geral poderdo ser criadas outras categorias de
Associados, definidos no ato de sua criacdo os direitos e obriga¢des a que estdo sujeitas
a(s) categoria(s) criada(s).

Sec¢do Il — Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 89. Constituem direitos dos Associados, a serem exercidos através de seus
representantes:
a. Tomar parte e votar nas Assembleias Gerais, se em pleno gozo de seus
direitos;



Fazer uso das atividades desenvolvidas pela Associacdo e acessar suas
instalagdes;

Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista neste
Estatuto Social;

Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou
do Conselho de Administragao;

Acompanhar o progresso das agdes, iniciativas, programas e atividades
desempenhadas pela Associagao;

Analisar as demonstracdes financeiras da Associacdo, disponiveis em sua
sede, nos 15 (quinze) dias precedentes a realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria de aprovacao de contas;

Apresentar propostas de projetos e estratégias de atua¢do, com o intuito
de fortalecer as fung¢des institucionais da Associacdo, sempre em
conformidade com seu objeto social;

Indicar representantes para o Conselho de Administracdo, Comissdes e
Grupos de Trabalho, cuja efetivacdo estara sujeita ao disposto neste
Estatuto Social; e

Desligar-se do quadro de Associados da Associa¢do, mediante comunicagao
prévia a Associagdo.

Paragrafo Primeiro. O Associado que estiver inadimplente com as suas
obrigacGes legais e estatutarias, conforme estabelecidas adiante, ficard impossibilitado
de exercer seus direitos até a completa quitacdo de suas obrigaces sociais.

Artigo 99.
a.

Constituem deveres dos Associados:
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Cédigo de Etica e
Conduta, conforme alterados, além de regulamentos, resolucbes e
instrucbes baixadas pelos 6rgaos deliberativos e administrativos da
Associacao;
Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
Manter um relacionamento ético e respeitoso com os demais Associados e
colaboradores da Associacao;
Zelar pelo bom nome da Associagao;
Pagar pontualmente as contribui¢cdes associativas;
Acatar as deliberacdes da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracdo, nos termos deste Estatuto Social e do Cddigo de Conduta;
Fornecer dados e informacgGes solicitados pela Associacdo que sejam
necessarios para a conducgao das atividades da Associacao;
Abster-se de utilizar a denominac¢do, marca, logotipo e quaisquer outros
elementos identificadores da Associacdo para fins n3o previstos neste
Estatuto Social, sob pena de incorrer em sancgGes civis e criminais previstas
neste Estatuto Social e na legislagdo aplicavel; e
Abster-se de usar ou representar a Associacdo em quaisquer circunstancias
e/ou contrair obrigagdes em seu nome, exceto quando expressamente
aprovado por deliberacdo ou autorizado por este Estatuto Social.



Artigo 102.  Além das hipdteses previstas no Codigo de Etica e Conduta da Associagido
e em outros instrumentos aplicaveis, por decisdo fundamentada da Assembleia Geral,
ficara caracterizado como descumprimento dos seus deveres de Associado quando:
a. deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres previstos neste Estatuto
Social e na legislacdo brasileira;
b. difamarem a Associa¢do, seus membros, seus representantes ou seus
Associados;
c. infringirem qualquer disposicdao estatutdria, regimental ou qualquer
decisdo dos 6rgdos administrativos da Associacao;
d.  praticarem atos ilicitos ou que violem o Cédigo de Etica e Conduta da
Associacao;
e. praticarem atos que importe em prejuizo material para a Associagao, seus
colaboradores e/ou seus Associados;

f. praticarem atos ou valerem-se do nome da Associa¢do para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros; ou
g. inadimplirem cumulativamente 3 (trés) parcelas, consecutivas ou ndo, das

contribuicdes associativas.
Sec¢do lll — Adverténcias, Penalidades e Desligamento

Artigo 112.  Os Associados que descumprirem seus deveres serdo passiveis das
seguintes punicdes:
a. adverténcia escrita;
b.  suspensdo de direitos sociais por prazo limitado; e/ou
c. exclusdo do Associado dos quadros da Associacdo, observadas as
disposi¢cOes aqui previstas.

Paragrafo Primeiro. As penalidades serdo aplicadas progressivamente na
ordem acima de acordo com a gravidade e/ou a reincidéncia da conduta penalizada,
conforme deliberado pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de Administragdo,
conforme aplicavel. Ndo obstante, tal ordem ndo impedird, em caso de falta grave, a
aplicacao direta da sanc¢dao de suspensdao de direitos sociais por prazo limitado ou
exclusdo do quadro associativo.

Paragrafo Segundo. O Conselho de Administragdo podera recomendar a
exclusdo de um Associado, sendo assegurado ao Associado o direito de defesa, pelo qual
podera apresentar suas razoes ao Conselho de Administragao no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da ciéncia da recomendacdao de exclusdo. Apds a analise da defesa
apresentada pelo Associado, o Conselho de Administracdo emitird seu parecer. Caso
mantenha a recomendacado de exclusdo, o Conselho devera convocar uma Assembleia
Geral para deliberacdo final sobre a matéria, cuja decisdo, fundamentada, devera ser
aprovada por quérum de 2/3 (dois tercos) dos Associados com direito a voto presentes
e sera considerada definitiva. Este procedimento visa garantir o direito a defesa do
Associado e assegurar uma decisdo transparente e fundamentada.

Paragrafo Terceiro. As demais penalidades previstas neste artigo poderao ser
deliberadas e aplicadas pelo Conselho de Administracao, sendo assegurado ao Associado
penalizado o direito de apresentar recurso formal ao Conselho de Administracao, no



prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da penalidade. Recebido o recurso, o
Conselho de Administragcdo convocard Assembleia Geral para decidir, em instancia final,
pela manutengao ou revisao da penalidade aplicada, nos termos desse Estatuto Social.

Paragrafo Quarto. Uma vez excluido ndo tera o Associado o direito de pleitear
indenizagdo ou compensacgao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto. O Associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, a critério do Conselho de Administracdo, desde que promova a quitacdo de
seu débito.

Paragrafo Sexto. Nenhuma penalidade serd aplicada sem a observancia do
devido processo legal, com a garantia do contraditério e da ampla defesa.

Artigo 122. O Associado poderd desligar-se da Associacdo a qualquer tempo, por livre
e espontanea vontade, independentemente de justificativa, mediante notificacdo por
escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a Diretoria Executiva ou ao
Conselho de Administracgao.

Paragrafo Primeiro. O desligamento nao conferira, a qualquer titulo, o direito
ao reembolso ou a qualquer exigéncia de restituicdo de quaisquer valores regularmente
transferidos a Associacdo e tampouco exime o Associado do cumprimento das
obrigacdes contraidas enquanto Associado, inclusive, sem limitacdo, as obrigacdes
financeiras.

Paragrafo Segundo. O Associado somente poderd se desligar da Associagcao se
estiver em dia com todos os seus deveres, incluindo, mas ndo se limitando, as obrigacées
financeiras.

Paragrafo Terceiro. Ficard automaticamente excluido o Associado que encerrar
suas atividades no ramo de locacdo de veiculos e de gestdo de frotas.

Artigo 132.  Os Associados retirantes e excluidos, bem como seus sucessores legais,
conforme aplicdvel, deverdao cumprir com o0s compromissos e contribuicdes
extraordindrias assumidos durante o periodo de associacdo (incluindo, sem limitacao,
honorérios de éxito devidos a assessores em relagdo a demandas processuais e/ou
administrativas propostas em beneficio dos Associados), ainda que tais obrigacdes se
tornem exigiveis apds a desfiliagdo. Ao desfiliar-se da Associacdo, o Associado devera,
por seu(s) representante(s) legal(is), assinar o Termo de Desfiliacdo, cujo modelo
encontra-se arquivado na sede da Associacao.

CAPITULO IIl - DA ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO
Secdo | — Orgdos da Administragdo e Remuneragdo

Artigo 142.  S3o 6rgdos de administracdo da Associacao:
a. Assembleia Geral;



b. Conselho de Administracao;
(o Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro. Os drgdos da Associa¢do deverao desenvolver as atividades
necessarias para alcancar o objeto social da Associacdo, respeitando este Estatuto Social
e as disposicdes legais.

Paragrafo Segundo. Os Associados ou membros do Conselho de Administra¢do
da Associacdo ndo receberdo qualquer remuneracdo, percentual, participacao,
gratificacdo ou vantagem pecuniaria pelo desempenho de suas fungbes, bem como, os
representantes dos Associados ndo responderdo solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagOes dos Associados, sendo que as despesas a cargo exclusivo dos Associados nao
serdao dedutiveis das Contribuicdes Ordindrias.

Paragrafo Terceiro. O Presidente Executivo serd remunerado mediante
contrato de prestacao de servigos ou contrato de trabalho, previamente aprovado pelo
Conselho de Administracdo, observadas as limitacdes legais e os valores compativeis
com os praticados pelo mercado onde as atividades da Associa¢ao sao exercidas.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 152. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacdo da Associacdo,
sendo soberana em suas decisdes que ndo conflitem com o Estatuto Social, com o Cédigo
de Conduta ou com a legislagao aplicavel.

Artigo 162. A Assembleia Geral serd constituida por todos os Associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios, por meio de seus representantes formalmente
estabelecidos, reunidos para a tomada de decisdes, conforme o presente Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro. Os Associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios
serdo sempre representados nas Assembleias Gerais por seus representantes legais, a
saber, pessoas naturais, nomeadas e devidamente autorizadas nos termos dos
respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Segundo. Os representantes dos Associados deterdo os seus cargos
associativos somente enquanto vinculados profissionalmente aos Associados que
representam, sendo certo que, na hipétese de desligamento voluntdrio ou ndo de um
representante legal, o Associado deverd indicar seu substituto.

Artigo 172.  As Assembleias Gerais serdo Ordinarias e Extraordindrias. As Assembleias
Gerais reunir-se-3o (i) ordinariamente até o final do més de marco de cada ano, findo o
exercicio social, e (ii) extraordinariamente sempre que houver necessidade.

Secao | — Convocagdo e Presencga

Artigo 182.  As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, mediante comunicado por correio eletrénico ou qualquer meio de



comunicagdo escrita com comprovagao de recebimento, expedida a todos os
Associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdao, a menos que
se justifique a urgéncia da convocacdao em prazo menor, desde que nao seja inferior a 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro. A realizacdo de Assembleias Gerais poderad ainda, ser
requerida por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Associados, mediante notifica¢do dirigida
ao Presidente do Conselho de Administragdo, que tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data do recebimento, para proceder a convocacdo. Na hipdtese de o
Presidente do Conselho de Administragdo ndo convocar a Assembleia Geral, fica o
Presidente Executivo incumbido de poderes para a expedi¢do do aviso de convocacao.

Paragrafo Segundo. O comparecimento na Assembleia Geral da totalidade dos
Associados em pleno gozo de seus direitos suprira a falta de convocacao.

Artigo 192.  Para que as reunides da Assembleia Geral possam se instalar em primeira
convocacdo, serd necessaria a presenca de 2/3 (dois tergos) dos Associados em pleno
gozo de seus direitos; e, em segunda convocacgao, a ser realizada 15 (quinze) minutos
apos a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/2 (metade) dos Associados em pleno
gozo de seus direitos.

Paragrafo Primeiro. Os Associados serdo considerados presentes as
Assembleias Gerais se mantiverem, por meio de telefone, videoconferéncia ou outro
meio de comunica¢do similar, contato direto, claro e ininterrupto com os outros
Associados e administradores presentes a Assembleia Geral durante toda a reunido.

Artigo 202. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, e na auséncia deste, pelo Vice-presidente do Conselho de Administragao.
O Presidente da mesa escolhera, dentre os representantes dos Associados presentes, o
secretario da mesa.

Secao Il - Deliberagdes, Competéncia e Voto

Artigo 212.  Exceto as matérias cujas deliberac6es devam ser aprovadas por quérum
especial estabelecido por lei ou neste Estatuto Social, as deliberacdes tomadas em
Assembleia serdo sempre tomadas por maioria simples de votos dos Associados
presentes ou representados nas Assembleias Gerais.

Paragrafo Primeiro. As deliberagdes em Assembleia Geral deverao limitar-se as
matérias previstas no aviso de convocac¢ao, no qual devera constar o local, data e hora
da reunido, bem como, resumidamente, a ordem do dia.

Paragrafo Segundo. Os Associados pertencentes ao mesmo grupo econémico
terdo direito a um Unico voto nas delibera¢des da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro. Nas Assembleias Gerais, serdao admitidos votos por
procuracdo, bem como votos enviados por correio ou por meio eletronico.



Artigo 222,  As deliberagbes das Assembleias Gerais serdao registradas em ata, que
deverd ser assinada pelo Presidente da mesa e, opcionalmente, por qualquer dos
associados presentes, devendo ainda serem registradas em Cartério de Titulos e
Documentos.

Artigo 232.  Competird a Assembleia Geral Ordinaria:

a. Aprovar toda e qualquer contratacdo de recursos financeiros que, por
recomendagao do Conselho de Administracao, se destinem a financiar o
desenvolvimento de projetos que ndo estejam enquadrados nas contas
operacionais estabelecidas na pega orgamentaria da Associagdo; e

b. Deliberar, na reunido realizada até o final do més de marco de cada ano,
sobre as demonstragées financeiras e o balango patrimonial da Associagao,
relativos ao exercicio anterior, elaborados pela Diretoria Executiva e
acompanhados de parecer do Conselho de Administracdo e do relatério da
auditoria independente, se aplicavel.

Artigo 242.  Competira a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

a. eleger, empossar e destituir os membros do Conselho de Administracdo,
nomeando seu Presidente e Vice-Presidente;
aprovar e alterar o Regimento Interno da Associacao;
aprovar e alterar o Cédigo de Etica e Conduta da Associag3o;
alterar, no todo ou em parte, o Estatuto Social;
alterar o objeto social da Associacgao;
determinar a perda da qualidade de Associado, nos termos do Artigo 119
deste Estatuto Social;
definir e alterar a estrutura administrativa da Associacdo;
deliberar quanto a dissolugdo da Associacdo e a destinacdo de seu
patriménio; e
i decidir, em dltima instancia, quaisquer assuntos de interesse dos

Associados, bem como os casos omissos do presente Estatuto Social.

o oo o
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CAPITULO V - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Se¢ao | — Composicao e Mandato

Artigo 252. O Conselho de Administra¢do serd composto por um minimo de 05 (cinco)
e um maximo de 15 (quinze) membros, sendo, pelo menos, 1 (um) Presidente, 1 (um)
Vice-Presidente e os demais com ou sem denominacdo especifica, todos representantes
e vinculados aos Associados da Associacdo, eleitos para um mandato unificado de 2
(dois) anos pela Assembleia Geral, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro. Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente do
Conselho de Administracdo encerram-se a cada dois anos, sempre ao final do més de
marco.



Paragrafo Segundo. Findo o mandato, os membros do Conselho de
Administracdo permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos
membros eleitos.

Paragrafo Terceiro. No caso de vacancia definitiva de um ou mais cargos do
Conselho de Administragao, seja por renuncia, destituicao ou qualquer outro motivo, o
Conselho de Administracdo deverd convocar uma Assembleia Geral para eleger e
empossar os substitutos, que exercerao suas fungdes até o término do mandato original.

Paragrafo Quarto. Os membros do Conselho de Administragdo serdo
investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de posse, observadas as
prescrigcdes legais, dispensada qualquer garantia de gestao.

Sec¢ao Il - Competéncia

Artigo 262. Competira ao Conselho de Administracdo:

a. cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, o Cddigo de Conduta e as
decisdes tomadas pela Assembleia Geral, com a observancia das
respectivas competéncias;

b. determinar a orientacdo geral das atividades da Associacdo, fixando
diretrizes, metas e objetivos;

c. aprovar o Plano de Trabalho apresentado pela Diretoria Executiva;

d. aprovar, emendar e/ou revogar regulamento e normas internas sugeridas
pela Diretoria Executiva ou pelo préprio Conselho de Administragao;
eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva;

f. aprovar a contratacdo do Presidente Executivo, fixando os termos do seu

contrato e remuneragao;

deliberar sobre a convocac¢ao da Assembleia Geral;

fiscalizar a gestdao da Diretoria Executiva, examinando, a qualquer tempo,

os livros e papéis da Associacao e solicitando informagdes sobre contratos

celebrados ou em vias de celebracdo e quaisquer outros atos;

i apreciar as contas da Associac¢do, incluindo a elaboracdao de opinides e
pareceres sobre balancos, relatério financeiro e contabil, e deliberar sobre
sua submissdo a Assembleia Geral;

j. estabelecer o valor das mensalidades dos Associados e deliberar sobre a
concessao de descontos ou abatimentos;

k. promover a admissdo, desligamento e exclusdo dos Associados com estrita
observancia aos preceitos estatutadrios e regimentais;

l. aprovar previamente a celebracdo dos contratos ou assuncdo de
obrigacdes financeiras de interesse da Associacdo, que ndo estejam
previstas no orcamento anual e envolvam valores superiores ao limite de
alcada financeira para atos de competéncia da Diretoria Executiva,
conforme definido em reunido do Conselho de Administracdo a ser
realizada até o final de dezembro de cada ano;
autorizar despesas extraordinarias;

n. ratificar as decisGes tomadas “ad referendum” pelo Presidente do Conselho
de Administracao;

> ¢



Artigo 272,

criar escritorios ou sedes regionais, definindo, concomitantemente, suas
atribuicbes e organizagao;

aprovar a criacdo de ComissGes ou Grupos de Trabalho, por proposta da
Diretoria Executiva;

estipular as sancdes aplicaveis a Associados, conforme o disposto no Artigo
119 deste Estatuto Social;

recomendar a contratacdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores
independentes, quando julgar necessario;

deliberar, em reunido realizada até o final do més de dezembro de cada
ano, sobre o orcamento anual, os valores de contribuicdo ordinaria do
proximo exercicio social e o limite de algcada financeira para atos de
competéncia da Diretoria Executiva, elaborados e apresentados pela
Diretoria Executiva e suas revisdes, conforme o caso;

observar as demais atribuicdes constantes deste Estatuto Social e/ou
previstas em lei; e

resolver os casos omissos.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragao, sem prejuizo das

competéncias previstas no Artigo 262 acima:

a.

Artigo 282.

Presidir as reunides do Conselho de Administracao e as Assembleias Gerais,
assinando, juntamente com o secretdrio, as respectivas atas;

Convocar as reunides do Conselho de Administracdo e as Assembleias
Gerais, conforme o procedimento estabelecido neste Estatuto Social;
Decidir “ad referendum” do Conselho de Administracdo e da Assembleia
Geral, no interregno de suas reunides, os assuntos de manifesta urgéncia;
Delegar poderes aos membros do Conselho de Administragdo e Diretoria
Executiva, dentro dos limites de atuacdo destes 6rgdos.

Compete ao Vice-presidente do Conselho de Administragao, sem prejuizo

das competéncias previstas no Artigo 262 acima:

a.

Artigo 299,

Substituir o Presidente do Conselho de Administracdo em suas auséncias
ou impedimentos;

Assumir o mandato do Presidente do Conselho de Administracdo, em caso
de vacancia, até o seu término; e

Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente do Conselho de
Administracao.

Sec¢ao Il - Reunides, Convocagao, Presenca e Voto

O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés)

meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, na sede da Associagdo ou em
qualquer outra localidade escolhida. As atas das reunides serdo formalmente lavradas e

arquivadas.

Paragrafo Primeiro. Asreunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, ou pela maioria simples dos membros do Conselho de Administracao,
mediante comunicacdo por correio eletrénico ou qualquer outra forma escrita,
expedida: (i) com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia; (ii) em carater



extraordindrio no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que ocorra a anuéncia da
maioria simples dos membros em exercicio; ou (iii) a qualquer tempo, desde que ocorra
a anuéncia da totalidade dos membros do Conselho de Administragao em exercicio.

Paragrafo Segundo. As deliberagbes em reunides do Conselho de
Administracdo deverdo limitar-se as matérias constantes na ordem do dia da convocagao
expedida aos membros do Conselho de Administracdo, da qual devera constar o local,
data e hora da reuniao, bem como, resumidamente, a ordem do dia.

Paragrafo Terceiro. As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples, com a
presenca de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Paragrafo Quarto. Os membros do Conselho de Administracdo poderao
participar das reunides presencialmente, por meio de conferéncia telefénica ou
videoconferéncia, enviando seu voto por correio eletronico ou qualquer outra forma
escrita.

Paragrafo Quinto.  Asresolugdes do Conselho de Administragdo serdao sempre
tomadas por maioria de votos dos membros presentes as reunides, cabendo ao
Presidente do Conselho de Administracao, o voto de desempate.

Paragrafo Sexto. As deliberagdes do Conselho de Administracdao serao
lavradas em atas, assinadas pelo Presidente e Secretdrio das reunides, entrando
imediatamente em vigor.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Se¢do | — Composicao e Mandato

Artigo 302. A Diretoria Executiva é o dérgdo executivo da Associacdo, cabendo-lhe
implementar as diretrizes fundamentais e as decisdes emanadas das Assembleias Gerais
e do Conselho de Administracdo, como também cumprir e fazer cumprir o Estatuto
Social.

Artigo 312. A Diretoria Executiva da Associacdo sera composta por até 02 (dois)
Diretores e 01 (um) Presidente Executivo, todos eleitos e empossados para mandato
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro. O Conselho de Administragao podera deliberar pela criagao
de novos cargos da Diretoria Executiva, conforme as necessidades da Associacdo.

Paragrafo Segundo. No caso de vacancia definitiva dos cargos da Diretoria
Executiva, seja por renlncia, destituicdo ou qualquer outro motivo, o Conselho de
Administracdo elegerd e empossara os substitutos, que exercerdo suas funcdes até o
término do mandato original.



Artigo 329,
a.

o

Artigo 339.

Sec¢ao Il - Competéncia

Compete a Diretoria Executiva:
representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;
exercer a supervisdo geral de todas as atividades da Associag¢ao;
dirigir a Associacao, de acordo com o presente Estatuto Social;
fixar normas de organizagdo e de execug¢dao de servigos internos da
Associacao;
representar e defender os interesses comuns de seus Associados junto aos
poderes publicos, entidades civis, organizac¢des civis e sindicais, imprensa e
publico em geral.
contratar e demitir empregados, auxiliares especializados, colaboradores,
assessores e/ou consultores e, ainda, estagidrios, consoante as
necessidades de servico e as disponibilidades orcamentarias, fixando-lhes
saldrio/remuneracdo, observada a dota¢cdo orcamentaria aprovada;
organizar relatdorio contendo o balanco do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o ao Conselho de
Administracdo e posteriormente a Assembleia Geral Ordindria, por
delegacao;
elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo a proposta de
orcamento e programacgao anual da Associagao;
executar a programacado anual de atividades da Associacdo;
reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdao em
atividades de interesse comum;
zelar pelo cumprimento das Leis que regem as atividades da Associagao e
outras aplicdveis;
aprovar a celebragdo dos contratos ou assuncao de obrigacdes financeiras
de interesse da Associacdo (i) previstos no orcamento anual, (ii) ndo
previstos no orcamento anual, e com valores até o limite da alcada
financeira da Diretoria Executiva, conforme estabelecido em reunido anual
do Conselho de Administracdo, e (iii) ndo previstos no orcamento anual,
com valores superiores ao limite da alcada financeira da Diretoria
Executiva, mediante assinatura conjunta com outro Diretor ou procurador
indicado pelo Conselho de Administracdo, nos termos do Artigo 359,
Paragrafo Segundo;
inventariar e manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais méveis e
imoveis;
nomear pessoas responsaveis pelas filiais, agéncias ou escritérios;
propor ao Conselho de Administracdo a criacao de Comissdes e Grupos de
Trabalho; e
reunir-se periodicamente, para tratar dos assuntos de sua competéncia.

Compete ao Presidente Executivo, sem prejuizo das competéncias

previstas no Artigo 322 acima:

a.

b.

representar a Associacdo em juizo e fora dele e realizar todos os atos de
cunho administrativos do dia a dia da Associacao;
cumprir a fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento interno;
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representar a Associagao perante quaisquer Instituicbes Financeiras,
isoladamente, independente do limite de algada financeira da Diretoria
Executiva, para abrir contas bancdrias, requisitar extratos, solicitar
cobrancas, depositar dinheiro, valores, objetos, verificar saldos e extratos
de contas, efetuar depdsitos identificados, realizar aplicaces financeiras,
aceitar e depositar cheques, e praticar todos os demais atos de gestao
financeira da Associacdo, exceto aqueles que envolvam transferéncias
bancarias e/ou retirada de valores (os quais poderdo ser praticados nos
termos da alinea d adiante).

representar a Associacdo perante quaisquer instituicdes financeiras, (i)
isoladamente, quando dentro do limite de algada financeira da Diretoria
Executiva, conforme estabelecido pelo Conselho de Administracao; ou (ii)
em conjunto com 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador indicado pelo
Conselho de Administragao, quando envolver valores superiores ao limite
de alcada financeira da Diretoria Executiva, para realizar quaisquer espécies
de operagdes bancarias que envolvam transferéncias bancarias ou
retiradas de valores, como movimentar, transferir e encerrar contas
bancdrias, retirar dinheiro, valores e objetos, realizar resgates e saques,
autorizar pagamentos, inclusive por meio de cartas, emitir, sacar, endossar,
caucionar e prestar cheques.

fiscalizar os trabalhos dos funciondrios da Associacdo e supervisionar a
execucao do plano de atividades, podendo admitir ou demitir funcionarios,
nos termos da lei;

autorizar a realizacao de despesas aprovadas e constantes do orcamento
anual;

providenciar a cobran¢a de mensalidades e outras quotas dos associados;
conduzir ou designar a equipe responsavel pela conducdo dos trabalhos
técnicos da Associacdao, em especial os que estiverem a cargo de Comissdes
e Grupos de Trabalho;

apreciar e resolver, quando urgente, assuntos de competéncia do Conselho
de Administracdo ad referendum deste;

celebrar e assinar os contratos de interesse da Associacdao, observados os
limites estabelecidos por este Estatuto Social;

alienar, hipotecar, dar em caug¢dao ou permutar bens da associacdo, com
expressa e prévia aprovacao do Conselho de Administracdo; e

praticar todos os demais atos tipicos de gestao administrativa e financeira,
previstos ou ndo neste Estatuto Social.

CAPITULO VII - DAS RESPONSABILIDADES

Secao | — Responsabilidade dos Associados e Membros da Administragao

Artigo 342.

Os Associados, membros do Conselho de Administracao e da Diretoria

Executiva ndo respondem solidaria nem mesmo subsidiariamente pelos encargos e
obrigacdes sociais da Associacao.



Artigo 352.  Arepresentacdo da Associacdo em Juizo ou perante quaisquer reparticoes
publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias,
sociedades de economia mista e entidades paraestatais, compete isoladamente ao
Presidente Executivo, que a representa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, salvo
disposicao em contrdrio prevista neste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro. A Associacdo obriga-se sempre que representada (i) pela
Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto Social; ou (ii) por 1 (um) Diretor, em
conjunto com 1 (um) procurador devidamente constituido, dentro dos limites dos
respectivos mandatos.

Paragrafo Segundo. As escrituras de qualquer natureza, as ordens de
pagamento, os contratos e, em geral, quaisquer outros documentos que impliquem em
responsabilidade ou obriga¢do para a Associa¢do, quando fora do orgamento anual e/ou
do limite de algada financeira da Diretoria Executiva, serdo obrigatoriamente assinados:
(i) por 2 (dois) Diretores, em conjunto; (ii) por 1 (um) Diretor, em conjunto com 1 (um)
procurador, desde que este esteja devidamente investido de poderes especiais e
expressos; ou (iii) por 2 (dois) procuradores, em conjunto, desde que ambos estejam
devidamente investidos de poderes especiais e expressos.

Paragrafo Terceiro. As procuracdes deverao ser outorgadas e assinadas por, no
minimo, (i) 2 (dois) membros da Diretoria Executiva, em conjunto, ou (ii) por 1 (um)
membro da Diretoria Executiva, em conjunto com 1 (um) membro do Conselho de
Administracdo, com validade maxima de 12 (doze) meses, exceto as procuracdes
contendo a cldusula “ad judicia”, as quais poderdo valer por prazo superior ou por prazo
determinado.

Paragrafo Quarto. O Conselho de Administracdo podera, mediante prévia
aprovagao em reuniao, designar qualquer Diretor ou autorizar a outorga de procuragao
a terceiros para, isoladamente, praticar atos de competéncia do Presidente Executivo ou
de qualquer Diretor, exceto para substabelecer os poderes que lhes forem outorgados,
sem prejuizo de poderes ou atribui¢cdes idénticas conferidas por este Estatuto Social ou
Diretoria Executiva.

Paragrafo Quinto. Quando o mandato tiver por objeto a pratica de atos que
dependam de prévia autorizacdo da Assembleia Geral, a sua outorga ficard
expressamente condicionada a obtencdo dessa autorizacdo, que serd mencionada em
seu texto.

Paragrafo Sexto. Nao terdo validade, nem obrigardao a Associagdo, os atos
praticados em desconformidade ao disposto neste Estatuto Social.

Secao Il — LimitagOes



Artigo 362.  S3do expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagao a
Associacao, os atos de qualquer membro do Conselho de Administragao ou da Diretoria
Executiva, ou Associado, que a envolverem em obrigacdes relativas a negdcios ou
operag0Oes estranhos ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer
garantias em favor de terceiros, salvo quando expressamente autorizados pela
Assembleia Geral, em reunido, por maioria dos Associados.

Paragrafo Primeiro. O descumprimento das disposi¢cdes deste Artigo sujeitard
o infrator as sancBes previstas no presente Estatuto Social, incluindo, conforme a
gravidade do ato e a critério da Assembleia Geral, adverténcia, suspensdo de direitos
associativos ou exclusdo do quadro de Associados, sem prejuizo das demais medidas
legais cabiveis para ressarcimento de eventuais prejuizos causados a Associa¢do. Os
membros da administracdo e associados também responderdo por atos que violem o
Cédigo de Etica e Conduta da Associag3o.

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 372. O patrimdnio da Associagdo sera constituido de bens médveis, imdveis,
direitos e recursos financeiros adquiridos ou recebidos sob a forma de doacao, legado,
subvencao, auxilio, contribuicdes associativas ou de qualquer outra forma licita,
devendo ser administrado e utilizado apenas para o cumprimento de suas finalidades
sociais.

Artigo 382.  Constituem receitas da Associacdo:
a. As rendas patrimoniais e de aplicagGes financeiras;
b.  Ascontribuicdes voluntarias recebidas de pessoas fisicas e juridicas;
C. Os recursos provenientes de mensalidades ou contribui¢des referentes as
atividades de qualquer natureza exercidas pela Associacao;
d.  Asresultantes da prestacao de servigos, industrializacdao e comercializagao
de produtos e participacdo em negdcios;

As rendas oriundas de gestdao de negdcios;

Os rendimentos proprios dos imoveis que possuir;

As rendas constituidas em seu favor por terceiros;

As dotacdes ou subvencdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados

e Municipios, ou através de Orgdos Publicos da Administracdo direta e

indireta;

i Os auxilios, contribuicdes e subvengdes de Associagdes publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras;

j Os recursos resultantes da cooperacao e assisténcia técnico-cientifica, da
prestacdo de consultoria especializada, das atividades desenvolvidas em
servicos, institutos e estabelecimentos préprios, das atividades afins
realizadas em regime de coparticipacdo direta, e os provenientes de
alienacao de patriménio ou bens e servicos;

k. Os rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

l. Os usufrutos, as doacoes e os legados que lhe forem conferidos;
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m. Os produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para
financiamento de suas atividades;

n.  Os rendimentos decorrentes de aplicacdes bancdrias e outras receitas de
capital; e

0. Outras receitas, inclusive oriundas de exploracdo de atividades e
investimentos que tenham por fim gerar recursos a Associa¢do, cujo
resultado integral serd, necessariamente, revertido para a consecucdo de
seu objeto social.

Paragrafo Primeiro. A Associagdo, por decisao do seu Conselho de
Administracdo, podera rejeitar as doacdes e legados que contenham encargos ou
gravames de qualquer espécie, que possa comprometer sua independéncia e autonomia
perante os eventuais doadores ou subventores, ou, ainda, que sejam contrdrios aos
objetivos da Associagdo, a sua natureza ou a lei.

Artigo 392. Todo o patrimbnio e receitas da Associacdo serdo investidos nos seus
objetivos institucionais, sendo vedada a distribuicio de qualquer parcela de seu
patrimonio ou receita, a qualquer titulo, entre os Associados, instituidores, benfeitores,
dirigentes, conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, ressalvados os gastos
despendidos e bens necessarios ao seu funcionamento administrativo.

CAPITULO IX - DAS CONTRIBUICOES ORDINARIAS E QUOTIZACOES

Artigo 402.  As despesas ordinarias da Associacdo serdo cobertas pela Contribuicdo
Ordindria social mensal, a ser paga pelos Associados, tendo como base as estimativas da
Diretoria Executiva, constantes do orcamento anual aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. O valor da Contribuicdo Ordindria social mensal serd
proposto pela Diretoria Executiva e validado pelo Conselho de Administracao
previamente a deliberacdo pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. O valor da Contribuigdo Ordindria social mensal serd
anualmente reajustado pela variagdo positiva do IPCA dos ultimos 12 (doze meses),
contados a partir do més de sua ultima atualizacao.

Paragrafo Terceiro. As pessoas juridicas pertencentes ao mesmo grupo
econdmico pagardo apenas uma Contribuicdo Ordinaria a Associagao,
independentemente de sua natureza.

Paragrafo Quarto. No caso de 02 (dois) Associados participarem de operacao
societaria de fusdo, incorporacdo ou cisdo parcial de modo que passem a ser
considerados um Unico Associado, o Associado resultante permanecerad obrigado a
realizar o pagamento das respectivas contribuices associativas, pelo periodo
subsequente de 6 (seis) meses a contar da data de implementac¢do da operacdo, ou até
o final do respectivo ano, o que vier a acontecer primeiro. As contribuicdes
extraordindrias pré-estabelecidas deverdo ser pagas integralmente pelos Associados



participantes da operagdao societaria na propor¢ao de suas cotas originalmente
constituidas até a efetiva quitagcdo do compromisso.

Artigo 412.  Em caso de atraso no adimplemento da Contribui¢dao Ordinaria social por
3 (trés) meses consecutivos, incidird, sobre o valor total em aberto, a partir do 42 més
de atraso, corrigido pela variagdo positiva do IPCA, juros de mora de 1% ao més
calculados “pro rata die” e multa Unica contratual de 2% (dois por cento).

Artigo 422. O Conselho de Administracdo da Associacdo poderd propor eventual
desconto na Contribuicdo Ordindria social mensal, devendo sua aprovagdao ser
deliberada sempre em Assembleia.

Artigo 432. Despesas extraordindrias da Associacdo serdo cobertas por quotas
especificas, denominadas contribui¢des extraordinarias, que deverdo manter a mesma
proporcionalidade da Contribuicdo Ordinaria.

CAPITULO X - DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 442. O presente Estatuto Social podera ser reformado no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim, composta de Associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, e
que representem 2/3 (dois tergos) dos Associados integrantes da Associagdo.

CAPITULO XI - DA DISSOLUCAO

Artigo 452. A Associagao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, por deliberacao de
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar
sem o voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos Associados.

Paragrafo Primeiro. Em caso de dissolucdo social da Associacao, liquidado o
passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade com
personalidade juridica comprovada, sem fins lucrativos, sede e atividade preponderante
nesta capital e devidamente registrada nos érgados publicos competentes.

CAPITULO XII - DO EXERCICIO SOCIAL
Artigo 462. O exercicio social se inicia em 12 de janeiro e terminara em 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstracées financeiras da
entidade, de conformidade com as disposicdes legais.
Se¢ao | — Prestacao de Contas
Artigo 472.  As demonstragdes contabeis anuais, seguindo os principios fundamentais

de contabilidade, serdo apresentadas, apds o exercicio financeiro, no prazo de até 15
(quinze) dias antes da Assembleia Geral Ordindria, para analise e aprovacao.



Artigo 482. A prestacdo de contas da Associagdao observara:

a.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras das
Associagdes;

c. A realizacao de auditoria por meio da contratagdo de auditores externos
independentes, quando se fizer necessario.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 492. E expressamente proibido o uso da denominagdo social em atos que
envolvam a Associacdo em obrigacGes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo
social, especialmente a prestacao de avais, endossos, fiangas e caugao.

Artigo 502.  Os Associados deverdo adotar todas as medidas necessdrias para cumprir
rigorosamente a Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n2 12.529/2011) e as orientag¢des do
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE, bem como o Cédigo de Etica e
Conduta da Associagdo e as demais legislagdes vigentes.

Artigo 512.  Os casos, omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos em
conformidade com a legislacdo vigente e, complementarmente, pelo Conselho de

Administracado, "ad referendum" da Assembleia Geral.

Brasilia/DF, 05 de fevereiro de 2025.



